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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu ladu korporacyjnego

Oswiadczenie Zarzadu JWW Invest S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego

Spdtka w 2017 r. podlega zasadom tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” za
wyjatkiem:
e rekomendacji: I.R.2,, Il.R.2,, lll.R.1., IV.R.2,,IV.R.3., VI.R.1,, VI.R.2., VI.R.3.
e zasad szczegdétowych: 1.Z.1.3.,, 1.2.1.8,,1.2.1.10.,1.2.1.15,,1.2.1.16., 1.2.2., 11.Z.1., 11.2.8., lll.Z.1., lIl.Z.2.,
.z.3.,1Iv.2.2,V.2.6.,VI.Z.4.
e zasady szczegdtowej I1.Z.11., IV.Z.11. stosowanej w ograniczonym zakresie.

Ponizej przedstawiony zostat opis ww. zasad wraz komentarzem.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Spédtka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami,
prowadzgc przejrzystg i skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia
tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajgc
z roznorodnych narzedzi komunikacji.
Rekomendacje
I.R.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng
o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.
Rekomendacja nie dotyczy Spotki.
Komentarz: Spétka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej ani charytatywne;.
Zasady szczegotowe
1.2.1.3 schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.2.1,
Zasada nie dotyczy Spofki.
Komentarz: Zarzqd Spotki jest jednoosobowy.
1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat
dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcow,
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz: zasada bedzie stosowana, trwajq prace nad dostosowaniem strony internetowe;.
1.2.1.10 prognozy finansowe - jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg
o stopniu ich realizacji,
Zasada nie dotyczy Spoftki.
Komentarz: Spétka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowata prognoz finansowych.
1.2.1.15 informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych
menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci
i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Zasada nie jest stosowana.



1.2.1.16

1.2.2

Komentarz: Ze wzgledu na jednoosobowy Zarzqd oraz niewielkq ilos¢ kluczowych menadzerow Spétka nie opracowata
oraz nie przyjeta zasad polityki réznorodnosci. Stosuje zasady rownego traktowania oparte na przepisach
powszechnie obowiqzujgcych.

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia

- nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Zarzqgd Emitenta obecnie nie decyduje sie na transmisje obrad Walnych Zgromadzen. Transmisja obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym w taki sposob, aby nagranie miafo odpowiedniq jakos¢, wymaga
zatrudnienia wyspecjalizowanej firmy, a wiec podnosi koszt zwotania Walnego oraz komplikuje organizacje takiego
posiedzenia. Zarzqd nie widzi wartosci dodanej w takim zapisie, gdyz wiekszos¢ Zgromadzen przebiega standardowo
wg okreslonego porzqdku, a gdyby na Walnym Zgromadzeniu wystqpity jakies niestandardowe, istotne zdarzenia lub
Zarzqd ztozyt istotne wyjasnienia jest zobowigzany do przekazania raportu biezgcego. Zarzqd Spétki nie odnotowat
dotychczas zapotrzebowania na tego typu ustuge ze strony akcjonariuszy. Poza tym, Emitent bedzie dokonywat
zapisu audio zgodnie z zasadq 1.Z2.1.20, w zwigzku z czym kazdy zainteresowany akcjonariusz nieobecny na Walnym
Zgromadzeniu bedzie miat mozliwosc zapoznania sie z jego przebiegiem.

Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub

mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez W jezyku

angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym W zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade

powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksdw, jezeli przemawia za

tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy Spofki.

Komentarz: Spétka nie kwalifikuje sie do WIG 20 i WIG 40. Strona internetowa prowadzona jest w jezyku polskim,
jednak wybrane zagadnienia ttumaczone sq na jezyk angielski i niemiecki.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Spodtka gietdowg kieruje zarzad, jego cztonkowie dziatajg w interesie spotki

i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnosé. Do zarzadu nalezy w szczegdlnosci

przywddztwo w spoétce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych

i ich realizacja oraz zapewnienie spotce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spdtka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorcza.

Cztonkowie rady nadzorczej dziatajg w interesie spofki i kierujg sie w swoim

postepowaniu niezaleznoscig wtasnych opinii i osadéw. Rada nadzorcza

w szczegdlnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace zarzadu w zakresie

osiggania ustalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane

przez spotke.
Rekomendacje

II.LR.2.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci
tych organdéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego.

Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz: sktad Rady Nadzorczej zalezy od akcjonariuszy, a sktad Zarzqdu od Rady Nadzorczej. Dobdr oséb do tych
organow nie zalezy od pfci, wieku.

Zasady szczegotowe

1.2.1

11.2.8

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny

i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada nie dotyczy Spoftki.

Komentarz: Zarzqd jest jednoosobowy.

Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane

w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie dotyczy Spoftki.



11.Z.11.

Komentarz: w radzie nadzorczej Emitenta nie zostat wyodrebniony komitet audytu.
Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego

zgromadzenia.

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie.

Komentarz: zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie. Rada nadzorcza nie opiniuje uchwat standardowych
oraz porzqdkowych. Rada nadzorcza Emitenta opiniuje uchwaty, ktdre uzna za nietypowe lub mogqce budzi¢
waqtpliwosci akcjonariuszy oraz istotne, wymagajqce szczegdlnego uzasadnienia.

Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne
Spodtka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem

(compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do

wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacje

IIl.R.1.

Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Rekomendacja nie dotyczy Spotki.

Komentarz: Spétka nie wyodrebnia w swojej strukturze jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, gdyz wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez Spotke. Spotka ponadto dqzy do ptaskiej, efektywnej struktury
organizacyjnej.

Zasady szczegotowe

.z.1

I.Z.2.

.z2.3

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada
zarzad spotki.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz: Spétka nie wyodrebnita w swojej strukturze jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, gdyz wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

Z zastrzezeniem zasady II.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie dotyczy Spofki.

Komentarz: w strukturze Spotki nie wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, gdyz wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie dotyczy Spoftki.

Komentarz: w Spéotce nie wyodrebniono komarki organizacyjnej zajmujgcej sie audytem wewnetrznym z uwagi na
rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecac akcjonariuszy

do zaangazowania sie w sprawy spotki, wyrazajacego sie przede wszystkim

aktywnym udziatem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowac z poszanowaniem praw akcjonariuszy

i dgzy¢ do tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych



interesow poszczegdlnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje

uprawnienia w sposéb nienaruszajgcy dobrych obyczajow.

Rekomendacje

IV.R.2

IV.R.3.

. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczna niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow,
w szczegolnosci poprzez:
1) transmisje obrad Walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiadac sie W toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.
Rekomendacja nie jest stosowana.

Komentarz: Emitent, majgc na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych,
zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, a takze majgc na uwadze strukture
akcjonariatu, nie decyduje sie na chwile obecng na transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
ani na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci zdalnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez

spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach)

i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z

nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we

wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Rekomendacja nie dotyczy Spotki.

Komentarz: papiery wartosciowe wyemitowane przez Spotke sq przedmiotem obrotu wytgcznie na rynku krajowym.

Zasady szczegotowe

IV.Z.2

Iv.z.11

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: Emitent, majgc na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych,
zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie decyduje sie na chwile obecng na
transmisje obrad Walnego Zgromadzenia oraz zamieszczanie na stronie zapisu obrad walnego zgromadzenia w
formie wideo. Tym samym, nie jest mozliwym zamieszczenie na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta
informacji dotyczqcych planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia oraz zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w formie wideo.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie.

Komentarz: obecnosc¢ wszystkich cztonkow rady nadzorczej nie jest konieczna.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi
Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego okreslong

w miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzgdzeniem
(WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. W sprawie
stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spdtka powinna posiadac przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom

interesdw i zawieraniu transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach



mozliwosci wystgpienia konfliktu interesdw. Procedury powinny przewidywacé

sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych
moze dojs$¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania
w obliczu konfliktu interesdw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spoétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem intereséw.
Zasada nie jest stosowana.
Spotka nie przewiduje wystgpienia konfliktu interesow i nie posiada przyjetych szczegdlnych regulacji wewnetrznych

VI. Wynagrodzenia
Spodtka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkdw organdéw spotki
i kluczowych menedzerdw. Polityka wynagrodzen okresla w szczegdlnosci forme,
strukture i sposdb ustalania wynagrodzen cztonkdw organdw spotki i jej
kluczowych menedzeréw.
Rekomendacje
VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.
Rekomendacja nie jest stosowana.
Komentarz: wynagrodzenia jednoosobowego Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza. W ocenie Emitenta, ze wzgledu na
jednoosobowy sktad Zarzqdu Emitenta, nie ma potrzeby formalizowania polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia
kluczowych menedzeréw sq zgodne z regulaminem wynagradzania, a przede wszystkim z zasadami konkurencji
rynkowej.
VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami
krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzgledniac rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.
Rekomendacja nie jest stosowana.
Komentarz: Spétka nie posiada formalnej polityki wynagradzania. Spotka ustalajgc wynagrodzenia kieruje sie
sytuacjq rynkowaq i celami firmy.
VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z2.7.
Rekomendacja nie dotyczy Spotki.
Komentarz: w radzie nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.
Zasady szczegétowe
VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmnie;j:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spodtce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu
i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej



celéw, w szczegdlnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz: ze wzgledu na rosnqcq konkurencje w zakresie pozyskiwania wykwalifikowanej kadry w branzy Emitenta,
polityka wynagrodzen stanowi istotnq tajemnice przedsiebiorstwa Spotki. Emitent nie publikuje stosowanej polityki
wynagrodzen, w zwiqzku w czym nie przedstawia oceny jej funkcjonowania.

Maria Wcisto
Prezes Zarzadu



